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1. Visi, Misi, Tujuan, dan Budaya Universitas Ngurah Rai

1.1 Visi Universitas Ngurah Rai

Menjadi lembaga pendidikan tinggi yang menghasilkan sumber daya manusia yang

kompeten dan berdaya saing dalam IImu Pengetahuan dan Teknologi yang berlandaskan

kerakyatan dan Tri Hita Karana pada Tahun 2030.

1.2 Misi Universitas Ngurah Rai

1. Menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat yang

mengacu pada standar nasional pendidikan tinggi.

Mengembangkan kepribadian yang tanggap terhadap peningkatan harkat dan
martabat manusia dengan menjunjung tinggi nilai-nilai Tri Hita Karana.

Membangun kerjasama dengan institusi dalam negeri dan luar negeri untuk
mengoptimalkan terselenggaranya Tri Dharma Perguruan Tinggi yang menjunjung

tinggi nilai-nilai Tri Hita Karana.

1.3 Tujuan Universitas Ngurah Rai

1.

Menghasilkan lulusan yang kompeten, menguasai Iptek sesuai dengan bidang
ilmunya, dan mampu berkompetisi dalam skala regional Bali dan Nusa Tenggara.
Menghasilkan berbagai produk penelitian dan PkM yang dapat meningkatkan harkat
dan martabat manusia.

Berpartisipasi secara aktif dalam mempercepat pembangunan daerah dalam bidang

hukum, administrasi, ekonomi, dan teknik.

1.4 Budaya Universitas Ngurah Rai

1.

Berketuhanan

Optimisme yang diawali dengan doa yang sungguh-sungguh, dimanifestasikan
dengan upaya yang sungguh-sungguh, dan diakhiri dengan keiklasan atas hasil kerja
yang dicapai.

Integritas

Kesesuaian antara kata dan perbuatan dalam menerapkan etika kerja, nilai-nilai,

kebijakan dan peraturan organisasi secara konsisten sehingga dapat dipercaya dan
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senantiasa memegang teguh etika profesi dan bisnis, meskipun dalam keadaan yang
sulit untuk melakukan.

3. Profesional
Kesungguhan dalam melakukan tugas sesuai standar dan etika yang ditentukan

4. Kepuasan Pelanggan
Memiliki kesadaran, sikap serta tindakan yang bertujuan memuaskan pelanggan
eksternal dan internal di lingkungan organisasi

5. Penghargaan Terhadap SDM
Menempatkan dan menghargai karyawan sebagai modal utama perusahaan dengan
menjalankan  upaya-upaya —optimal mulai dari perencanaan, perekrutan,
pengembangan dan pemberdayaan SDM yang berkualitas; serta memperlakukannya
baik sebagai individu maupun kelompok berdasarkan azas saling percaya, terbuka,

adil dan menghargai.

2. Rasional Standar

Dalam Perguruan tinggi Identitas adalah karakteristik essensial dan watak yang khas yang

melekat pada institusi tersebut sehingga mampu memberikan citra dan membedakannya
dengan institusi serupa yang lainnya. Karakteristik tersebut dapat berupa unsur-unsur yang
harus dipenuhi setiap perguruan tinggi dalam menjalankan pelayanan pendidikan tinggi

kepada masyarakat.

Standar Identitas Perguruan Tinggi sebenarnya menjadi semacam “payung” bagi beragam
standar mutu lainnya. Hal ini karena Standar Identitas akan lebih banyak berisi tentang
berbagai aspek substansial yang sangan fundamental bagi suatu perguruan tinggi. Standar
mutu tentang ldentitas Perguruan Tinggi akan menjadi dasar dan arah bagi seluruh unit kerja
dalam lingkungan suatu unit perguruan tinggi untuk meningkatkan standar mutunya secara
utuh, menyeluruh dan berkelanjutan. Dengan demikian, standar mutu ini seyogyanya harus

selalu menjadi acuan bagi perumusan dan dan pengelolaan standar mutu lainnya.
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3. Pihak yang Bertanggung Jawab untuk Mencapai Standar Identitas

1. Perumusan / Penetapan

- Tim Perumus berkordinasi dengan Senat Universitas merumuskan standar.

- Ketua Senat memberikan rekomendasi/ pertimbangan terhadap standar.

- Rektor melakukan pemeriksaan terhadap standar penyusunan statuta.

- Ketua Yayasan Universitas Ngurah Rai menetapkan standar.

2. Pelaksanaan

- Rektor bertindak selaku penanggung jawab standar.

- Pimpinan Universitas, Pimpinan Fakultas dan jajaran, Kepala Biro/ unit, Ketua
Badan/Lembaga, Kepala UPT UNR, seluruh dosen, tenaga kependidikan dan
mahasiswa di Universitas Ngurah Rai bertugas melaksanakan standar.

3. Evaluasi Pelaksanaan Standar
Rektor dan Tim Auditor Mutu Internal di bawah koordinasi ketua Badan Penjaminan
Mutu (BPM) UNR.

4. Pengendalian
Rektor dan Ketua BPM melakukan pengendalian Standar

5. Peningkatan

Rektor, Ketua BPM dan tim perumus melakukan peningkatan standar

4. Definisi Istilah

Standar Identitas Standar ldentitas adalah karakteristik essensial dan khas yang

melekat pada institusi perguruan tinggi sehingga mampu
mencitrakan dan membedakannya dengan institusi serupa lainnya,
karakteristik ini terdiri dari sejumlah unsur atau elemen yang harus
dipenuhi setiap perguruan tinggi dalam menjalankan pelayanan

pendidikan kepda masyarakat.

Visi Visi adalah pernyataan yang menggambarkan penglihatan dari
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institusi tentang keadaannya di masa depan (sekitar 10-20 tahun
ke depan) yang ingin diwujudkan, walaupun mungkin pada saat
visi itu dirumuskan gambaran penglihatan tentang masa depan itu

bisa jadi masih terdengar seperti sesuatu yang mustahil.

Misi
Misi adalah sebuah pernyataan tentang keadaan / situasi / posisi

yang saat ini sedang dijalankan atau dihasilkan oleh sebuah
institusi, misalnya tentang uraian tugas pokoknya, bagaiamana
mutu dari hasil, keluaran institusi itu, bagaimana posisinya di
tengah persaingan, dan sebagaianya, pernyataan misi lazimnya
hanya menggambarkan situasi pada saat ini dan / atau dimasa
datang namun dalam jangka waktu pendek (sekitar 2-5 tahun ke

depan).

Renstra (Rencana adalah rencana langkah demi langkah yang setelah lengkap pada
Strategis) akhirnya akan membawa institusi mencapai tujuan akhir sesuai
dengan tujuan yang tersirat dalam pernyataan visi dan misi.
Renstra merupakan turunan dari Rencana Induk Pengembangan
(RIP).

5. Pernyataan Isi Standar

1. Pimpinan Yayasan Jagadhita, dan Rektor bertanggung jawab dalam penetapan

Standar Identitas.

2. Senat Universitas memberikan pertimbangan dan persetujuan terhadap Standar
Identitas.

3. Wakil Rektor Bidang Akademik (Warek 1), Wakil Rektor Bidang Administrasi,
Keuangan dan SDM (Warek 2), Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni,
dan Kerjasama (Warek 3) bertanggungjawab melakukan pemeriksaan terhadap draf
Standar Identitas.

4. Ketua Badan Penjaminan Mutu dan Tim Ad Hoc bertanggung jawab dalam
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perumusan Standar Identitas di tingkat universitas.

5. Rektor, Dekan/Direktur Pascasarjana, Kaprodi, Ka Biro Sekretariat Universitas dan
Humas bertanggung jawab melakukan monitoring dan evaluasi diri sesuai
lingkupnya terhadap pelaksanaan Standar Identitas

6. Ka BPM dan Auditor Internal melakukan evaluasi pelaksanaan Standar lIdentitas
melalui Audit Mutu Internal (AMI).

6. Strategi Pernyataan Standar

Dalam menyusun dokumen standar penyusunan Statuta Universitas Ngurah Rai, strategi yang

digunakan adalah sebagai berikut:

No Indikator pertanyaan Strategi Pencapaian Standar Dokumen
standar

1 | Universitas, fakultas dan | 1. Melakukan kajian dan | SK Tim Perumus
program  studi - harus sosialisasi berbagai peraturan | Standar ldentitas
memiliki visi, misi, tujuan, perundang-undangan yang | UNR
sasaran, yang sangat jelas, terkait dengan identitas
sangat realistik, saling perguruan tinggi, serta | Notulen rapat tim
terkait satu sama lain. memantau perubahannya | Perumus dan daftar

secara berkala. hadir

2. Melakukan sosialisasi untuk
meningkatkan pemahaman | Notulen rapat saat
pimpinan universitas, fakultas, | senat Universitas
prodi, serta dosen dan tenaga | dan daftar hadir
kependidikan tentang Standar
Identitas Surat rekomendasi

terhadap usulan

Statuta baru dari

Ketua Senat UNR

SK yayasan
mengenai
penetapan dan
pemberlakuan
Statuta UNR baru
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2 | UNR harus memiliki | 1. Menyediakan anggaran terkait | Notulen Rapat
rencana strategis berbagai  kegiatan  dalam
(renstra) yang mengacu rangka untuk mencapai isi | Surat rekomendasi
pada visi, misi dan Standar Identitas. Senat Universitas
tujuan, serta menetapkan | 2. Mengundang narasumber dan | kepada pimpinan
tonggak-tonggak capaian menyelenggarakan  workshop | Universitas
(milestones) tujuan dalam rangka penyusunan
sebagai penjabaran atau penyusunan visi, misi, tujuan, Laporan tindak
pelaksanaan renstra. sasaran, dan strategi | lanjut terhadap
pencapaian. rekomendasi senat
universitas

7. Indikator Pencapaian Standar

Tersedianya Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran UNR
Tersedianya RIP ataupun Renstra UNR
Tersedianya Logo UNR

Tersedianya Cap / Stempel UNR

Tersedianya Motto UNR

Tersedianya Kartu Nama UNR

Tersedianya Warna ldentitas UNR

Tersedianya Standar Desain Grafis UNR untuk dokumen formal.

© 0o N o 0o B~ w D PE

Tersedianya jaket almamater mahasiswa, dan seragam karyawan

8. Dokumen Terkait

1. Standar Visi, Misi, Tujuan, Sasaran
2. Standar RIP dan Renstra.

3. Form-form terkait.
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1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia
Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia
Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia
Nomor 32 tahun 2016 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi
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